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Description : 
Pré-requis : CAP, BEP ou
équivalent 
Type : TP, niveau 5
Durée : 9 mois
Formation initiale ou alternance

Information : 
Diplôme du Ministère du Travail
Tarif : 4095 euros 
(pas de frais pour les alternants)
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TP FORMATEUR PROFESSIONNEL
D’ADULTES 

Objectifs :

Compétences à acquérir :

Métiers visés

Modalités pédagogiques : 

Le Titre Professionnel Formateur d’Adultes permet d’acquérir
une double expertise pédagogique et technique nécessaires
dans le domaine de la formation. 

Le rôle du formateur est de contribuer au développement des
compétences des apprenants. Il s’adapte aux évolutions
professionnelles, analyse des demandes de formation d'origine
et de nature variées, identifie les compétences à acquérir ou à
développer et et détermine les modalités pédagogiques. Il
organise ainsi la progression des apprentissages, anime les
temps de formation en présence ou à distance et évalue les
acquis des apprenants.

L’intelligence relationnelle est indispensable pour ce métier, en
échange constant avec les apprenants.

Préparer et animer des actions de formation collectives en
intégrant des environnements numériques : 
Élaborer et évaluer la progression pédagogique d'une 

Concevoir et animer le scénario pédagogique d'une
séquence de formation intégrant différentes modalités

Maintenir son niveau d'expertise et de performance
Construire des parcours individualisés et accompagner les
apprenants :
Concevoir les outils d'individualisation des parcours 

Accueillir les apprenants en formation et coconstruire 

Former, accompagner et évaluer les apprenants dans 

Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage
Analyser ses pratiques professionnelles

        action de formation à partir d'une demande

        pédagogiques, les activités d'apprentissage et
        les ressources pédagogiques d'une séquence en
        prenant en compte l'environnement numérique

        en utilisant les technologies numériques

        leurs parcours

        des parcours individualisés et consolider leur projet 
        professionnel

 • Formateur
 • Formateur d’adultes
 • Formateur technique
 • Animateur de formation

Possibilités d’évolution de carrière : 
• Coordinateur pédagogique
• Conseiller en insertion
• Conseiller en formation
• Responsable de formation
 

Une formation mixte (blended learning) se traduit par des cours
en présentiel et des cours en ligne (Hybridation). 
Les cours en présentiel permettent une interaction avec les
formateurs et les autres intervenants, et d’avoir des échanges 
de qualité et un suivi satisfaisant. 
Les cours en ligne permettent des supports de travail plus
ludiques et interactifs, d’apprendre à votre rythme de façon 
plus flexible, et moins contraignante. 
L’atout du blended learning est de varier les méthodes et
supports de travail, ce qui rend l’apprentissage plus stimulant. 

Dans le cadre de la formation initiale, un stage de 140 heures
minimum est obligatoire. 

Au cours de la formation, des projets encadrés sont réalisés 
ainsi que des entrainements aux examens écrits et oraux. 

Les enseignants misent sur un apprentissage basé sur
l’intelligence relationnelle et émotionnelle, les capacités de
communication, les aptitudes interpersonnelles, en deux mots,
les « soft skills ». 


